& CSC
COLEGIO SANTA CECILIA

Reglamento Interno de la Institucion Educativa Santa Cecilia 2026

NIVELES DE EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA

2026

Jr. Ricardo Palma 229 La Molina, Lima Peru
informes@colegiosantacecilia.edu.pe - www.colegiosantacecilia.edu.pe



mailto:informes@colegiosantacecilia.edu.pe
https://colegiosantacecilia.edu.pe/

TABLA DE CONTENIDOS

TITULO I. GENERALIDADES Y BASES LEGALES

Capitulo | Del Reglamento Interno Pagina 3
Capitulo Il Base legales y alcances Pagina 3
TITULO II. DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CECILIA

Capitulo | Naturaleza de la Institucion Educativa Pagina 3
Capitulo Il Fines y Objetivos de la Institucion Educativa Pagina 4
Capitulo llI Funciones generales de la Institucion Educativa Pagina 4
Capitulo IV Funciones de los 6rganos que integran Pagina 5-6
Capitulo V Vision y Mision Pagina 7
TITULO Illl. NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Capitulo | Aplicacion de las normas de convivencia Pagina 7-8-9
Capitulo I Procedimiento para la atencion de casos, denuncias o Pagina 9

quejas que se presenten por violencia escolar

TITULO IV. DE LOS ESTUDIANTES

Capitulo | Derechos y deberes Pagina 10-11-12
Capitulo I Prohibiciones Pagina 13-14
Capitulo llI Exoneraciones Pagina 15
Capitulo IV Uso de artefactos electronicos Pagina 15

TITULO V. DEL PR

OTORGAMIENTO DE CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS

OCESO DE ADMISION, DE LA MATRICULA, PROMOCION, REPITENCIA Y

Capitulo | Admision Pagina 15
Capitulo I Matricula, Traslados y Ratificacion Pagina 15-16
Capitulo Il Certificacié.r!, Emision de (?Pnstancias, Evaluacioén de Pagina 16
Recuperacion y subsanacion

TITULO VI. DE LOS PADRES DE FAMILIA

Capitulo | Deberes de los Padres de familia Pagina 17
Capitulo I Derechos de los Padres de familia Pagina 17
Capitulo llI Prohibiciones Pagina 18
TITULO VII. DEL REGIMEN ECONOMICO

Capitulo | Matricula y Pension de ensehanza Pagina 18-19
Capitulo Il Seguros de salud y accidentes Pagina 19

TiTULO VIII. DISPOSICIONES FINALES




TITULO I. GENERALIDADES Y BASES LEGALES

CAPITULO I. DEL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 1°.

Concepto. El presente Reglamento Interno de la Institucion Educativa Privada
“Santa Cecilia”, es un documento de Gestion Técnico Administrativo y de Control.

Articulo 2°.

Finalidad. Este documento norma los principios de planificacién, organizacién y
funcionamiento de la Institucion Educativa; asi como el régimen formativo
pedagogico y economico interno de los distintos actores en el marco del Proyecto
Educativo Institucional y de las normas oficiales para facilitar y asegurar el logro de
los fines y objetivos que buscamos.

Articulo 3°.

Fines.

1. Normar la organizacion y funcionamiento interno de nuestra institucion.

2. Normar el régimen disciplinario de los miembros que integran la Comunidad
Educativa.

3. Delinear la politica formativa, pedagogica y econdmica de la institucion.

4. Establecer pautas de control y evaluacion de las actividades educativas.

5. SefAalar funciones, responsabilidades y términos de relacion de los diferentes
organos, asi como de nuestra institucion.

Articulo 4°.

Las disposiciones consignadas en el presente documento seran cumplidas en forma
obligatoria por todos los miembros de la comunidad Colegio Santa Cecilia. El
presente Reglamento tiene fuerza de contrato y cumplimiento obligatorio para los
estamentos siguientes:

1. Los Estudiantes de la Institucion Educativa Santa Cecilia: Estamento principal de
la tarea educativa y primera preocupacion nuestra. Esta representado por las
estudiantes de los Niveles Primario y Secundario.

2. Padres de Familia: Insustituibles promotores responsables de la educacién de sus
hijos, representados por los Padres de familia y/o apoderados registrados en los
documentos oficiales de la Institucion.

CAPITULO Il BASES LEGALES Y ALCANCES

Articulo 5°.

El presente Reglamento Interno se sustenta en las siguientes disposiciones legales:

La Constitucion Politica del Estado.

Ley General de Educaciéon N° 28044 y sus modificatorias.

Ley de los Centros Educativos Privados N°26549.

Reglamento de Educacion Basica Regular D.S. N° 13-2004-ED.

Ley Organica del Ministerio de Educacion D.L. 25762.

Ley de Mejoramiento de la Calidad y Ampliacion de la Cobertura de la

Educacion Peruana D.L. 26013.

Ley No0.24029, Ley del Profesorado.

e Decreto Supremo No. 009-2006. ED, que aprueba el Reglamento de las
Instituciones Privadas de Educacion Basica y Educacién Técnico Productiva.

¢ Reglamento del Sistema Nacional de Supervision Educativa D.S.No.050 -82-

ED.

Reglamento de Educaciéon Primaria D.S.No.03-83-ED.

Reglamento de Educacién Secundaria D.S.No.04-83-ED.

Resolucién Viceministerial No.458-2021-MINEDU.

Directiva Para el Afio Escolar 2025.

Comunicado No.16-2023: Afo Escolar 2024.

TITULO Il DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CECILIA

CAPITULO I. NATURALEZA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA




TITULO I. GENERALIDADES Y BASES LEGALES

Articulo 6°.

Del Funcionamiento. La Institucion Educativa Privada “Santa Cecilia” es promovida
por la Santa Cecilia Estudios E.I.R.L., que brinda una educacion integral de calidad,
a nifos y adolescentes

Articulo 7°.

El nombre de la Institucién es en honor a Santa Cecilia Patrona de los musicos.

Articulo 8°.

Del Domicilio legal. La Institucion Educativa Privada “Santa Cecilia” tiene como
domicilio legal Jr. Ricardo Palma N° 229 distrito de La Molina, ubicado en la Ciudad
de Lima. Fue creado por RD N° 0946 en el Nivel de Educacion Primaria y RD N°
0184 del Nivel de Educacion Secundaria del MINEDU. Inicié sus labores el 01 de
abril de 1991.

Articulo 9°.

La entidad promotora es una empresa privada involucrada en el sector educacion y
su Régimen laboral se rige por las disposiciones contenidas en la Legislacion de los
Trabajadores de la Actividad Privada.

CAPITULO Il FINES Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 10°.

Fines y Objetivos. Es preocupacioén permanente de la Institucion Educativa, lograr
la formacion integral de las estudiantes; para ello se propone:

1. Programar, ejecutar y evaluar las acciones y servicios educativos.

2. Promover la permanente cooperacion del padre de familia en las diversas
acciones educativas mediante la gestion de una educacion preventiva.

3. Propiciar la participacion activa, creativa y organizada de todo el personal que
labora en la institucién, buscando preferentemente su perfeccionamiento humano,
psicoldgico y profesional.

4. Fortalecer la conciencia Civico Patriética de las estudiantes para garantizar la
soberania, integracion, seguridad y la defensa nacional.

CAPITULO 1l

FUNCIONES GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 11°.

La funcion general de la Institucion Educativa se fundamenta en la necesidad de
atender el proceso de ensefanza-aprendizaje que se imparte a los alumnos de los
Niveles Primario y Secundario a través de la Educacion Virtual; siendo nuestro
primer objetivo la formacién integral de su personalidad

CAPITULO IV

FUNCIONES DE LOS ORGANOS QUE INTEGRAN

Articulo 12°.

El Director es la primera autoridad de la Institucion Educativa, responsable de la
programacion, organizacion, conduccion, desarrollo, supervisién, evaluacion y
control de todas las acciones técnico-pedagdgico administrativas de los diferentes
servicios que brinda la Institucién Educativa Depende de la Direccion de la UGEL
No. 06.

Articulo 13°.

Son Funciones del Director: Representa legalmente a la Institucion Educativa
Formular, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de la Institucion Educativa con
la colaboracion de los docentes.

Velar por el cumplimiento de los objetivos de los Niveles Primario y Secundario y por
el buen trato a los alumnos dentro o fuera de la IEP. Organizar y dirigir el servicio de
supervision educativa.

Presidir las reuniones técnico-pedagdgicas y administrativas de la I.E.

Expedir certificados de estudios

Dirigir, coordinar, asesorar, supervisar y evaluar la labor del personal a su cargo.
Administrar la documentacion de la Institucion Educativa

Llamar la atencién verbalmente o por escrito al personal de la Institucion Educativa
en caso de incumplimiento de funciones.




CAPITULO IV FUNCIONES DE LOS ORGANOS QUE INTEGRAN

Articulo
14°.

DEL ORGANO DE APOYO: COORDINADOR ACADEMICO:

El coordinador pedagdgico tiene como mision coordinar el desarrollo de los
aprendizajes de area o areas curriculares afines que estan a su cargo, promover y
acompanar el fortalecimiento de las capacidades de desempefio pedagdgico en los
docentes a fin de contribuir a mejorar los aprendizajes de los estudiantes y los
resultados educativos. Tiene como funciones:

a. Orientar y promover la participacion de los actores de la IEP Santa Cecilia en la
planificacion, ejecucion y evaluacion curricular de las areas curriculares, considerando
las metas de aprendizaje

b. Programar acciones para implementar y realizar seguimiento a las estrategias
establecidas en la Programacion Anual, para alcanzar las metas de aprendizaje
proyectadas para cada area curricular y grado

c. Coordinar la elaboracion del analisis estadistico de los logros aprendizaje y el del
diagnostico pedagdgico de los logros de aprendizaje de las areas curriculares a su
cargo.

d. Promover la integracion de las TIC en los procesos pedagogicos y el desarrollo de la
labor con los tutores de aula.




Articulo
15°.

DEL ORGANO TECNICO-PEDAGOGICO:

Son funciones del Profesor de Aula:

Cumplir con el horario de trabajo establecido en la Institucion Educativa

Participar en la elaboracion, ejecucién y evaluacion del Plan de Trabajo de la Institucion
educativa.

Programar, desarrollar y evaluar las actividades-curriculares de acuerdo al nivel de los
educandos.

Organizar y ambientar el Aula y preparar el material didactico con recursos de la
administracién de la Institucion Educativa y la colaboracion de los padres de familia.
Mantener actualizada la documentacion pedagogica y administrativa de su
responsabilidad.

Atender a los educandos y velar por su seguridad durante el tiempo de la jornada
laboral, incluyendo las horas de recreo, higiene y alimentacion.

Velar por el buen estado de conservacion de los bienes de la Institucion.

Coordinar y mantener comunicacién permanente con los padres de familia, sobre
asuntos relacionados con el rendimiento académico y de comportamiento de los
alumnos.

Clases de Educacion Fisica

Las clases de Educacion Fisica se realizaran en el patio del Colegio. Si por causas de
pandemia, epidemia o desastre natural se tendria que realizar en la modalidad virtual,
las clases de educacidn fisica iniciarian por el docente motivando, mostrando con un
video a los estudiantes.

Evaluaciones

Las evaluaciones de las asignaturas practicas, actividad complementaria, examenes
son presenciales y en el aula de clase. Se pueden corregir unicamente practicas. Sobre
la base de un calificativo de nota minima precisado por el (Ila) docente responsabile,
haciendo uso del aula virtual y de forma asincronica. Se precisa que estas correcciones
tienen tiempo y fecha limite. No se corrige evaluaciones complementarias ni examenes.
En caso de emergencia sanitaria se realizara las clases en la modalidad virtual podran
realizar sus practicas con camara encendida y tendran las mismas restricciones para
correcciones que los de modalidad presencial. Las evaluaciones de educacion fisica en
la modalidad virtual seran asincronicas fuera del horario de clases por un tiempo que
precise el docente. Para lo cual el docente dejara programado la fecha y la hora para
realizarlo.




Permiso de Salud del docente

Si el docente tuviera cita médica de ESSALUD debera preparar con anticipacion una
clase grabada con los enlaces respectivos en el sistema de videos, las actividades y
evaluacion correspondiente en el Aula Virtual.

Si el docente tuviera un problema personal subito que impide su asistencia a una
determinada clase, debera comunicar luego la recuperacion de la clase fuera del horario
escolar respectivo, dejando la clase y actividades grabadas en el sistema de videos
para lograr participacion de todos los estudiantes. Estas situaciones son muy escasas
durante el afio escolar, pero pueden suceder.

CAPITULO V VISION Y MISION

Vision. El Colegio Santa Cecilia ® esta orientado a ser una Institucion lider de la

Articulo educacion en el Peru. Ser reconocida por sus programas académicos con permanente

16°. innovacion pedagogica, impulsado por el uso de la tecnologia en las Aulas y lograr en
nuestros alumnos un alto rendimiento académico, sin descuidar el aspecto formativo.

Articulo Mision Formar nifios y jévenes con sentido critico y que se caractericen por ser

17° responsables, reflexivos, comunicativos, trabajadores, solidarios y sean agentes activos

para la construccion de una sociedad justa y democratica.

TITULO Il NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO I. APLICACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

En la Institucién Educativa Privada “Colegio Santa Cecilia” promovemos una formacion
integral de los estudiantes dentro de un contexto de relaciones interpersonales

Articulo armonicas y satisfactorias como fundamento de una cultura de paz y equidad entre las

18°. personas, lo cual se ve reflejado en los aspectos motivacionales, actitudinales y
emocionales de nuestros estudiantes, permitiendo el logro de aprendizajes sustentados
en el ejercicio responsable de las Normas de Convivencia.
Definicién de Normas de Convivencia Escolar

Articulo Las Normlas de Convivenc_ia Escolar tienen como finalidad propiciar procesos de

19° democratlza0|on eptre los |ntleg.rantes del Colgglo, sobre la pase del dialogo donde

' todos tienen las mismas posibilidades de participar, promoviendo la cultura basada en

el respeto de los derechos humanos.
La gestion de la convivencia escolar en nuestro colegio es un proceso fundamental
para el fortalecimiento de las relaciones sociales, el ejercicio de los derechos humanos,

Articulo el recha;o de toda forma de violencia y discriminacion, asi como para Ila gonsolidacién

20°. de un clima escolar de buen trato que favorezca el logro de los aprendizajes y el

desarrollo integral de las nifas, nifos y adolescentes.
El estudiante actua en la sociedad relacionandose con los demas de manera justa y
equitativa, reconociendo que todas las personas tienen los mismos derechos y deberes.




Articulo
21°.

Alcance

Las Normas de Convivencia Escolar aplica a todos los estudiantes, padres de familia y
la comunidad educativa del Colegio Santa Cecilia en los niveles Primaria y Secundaria,
dentro de la Instalacion de la Institucién Educativa y el dominio
@colegiosantacecilia.edu.pe en cumplimiento a la Ley 29719 y DS 010-2012-ED.

Articulo
22°.

Finalidad

De conformidad a lo establecido en la Ley que “promueve la convivencia sin violencia
en las instituciones educativas”, Ley N° 29719 y su reglamento, la convivencia escolar
tiene como finalidad propiciar procesos de democratizacion en las relaciones entre los
integrantes del colegio, como fundamento de una cultura de paz y equidad entre las
personas, contribuyendo de este modo a la prevencion del acoso y otras formas de
violencia entre los estudiantes.




Articulo
23°.

Responsabilidad de la Institucion Educativa Privada Santa Cecilia y el
Comportamiento de los Estudiantes Fuera del Local Institucional

La Institucion Educativa Privada Santa Cecilia asume responsabilidad por la
integridad y el comportamiento de los estudiantes inicamente durante su estadia
dentro del local institucional y dentro del horario oficial de clases, establecido de
7:45 a.m. a 2:30 p.m., de lunes a viernes. Durante este periodo, el colegio garantiza
la vigilancia, orientacion y supervision correspondiente, de acuerdo al Reglamento
Interno del Colegio Santa Cecilia y la normativa educativa vigente.

1. Comportamiento de los Estudiantes Fuera del Local del Colegio

Cualquier conducta o situacion que involucre a estudiantes fuera del local de la
Institucion Educativa Santa Cecilia se encuentra fuera del ambito de
responsabilidad del colegio. 2. Actividades Realizadas Fuera del Horario Escolar
Cuando los estudiantes, con matricula vigente, participan en reuniones, encuentros o
actividades organizadas fuera del horario escolar —tales como juegos en el parque,
fiestas juveniles, conciertos, clases de musica, actividades deportivas o de danza, entre
otras— se precisa lo siguiente:

* La participacion de los menores en dichas actividades es autorizada directamente
por sus padres de familia o apoderados.

* En consecuencia, la responsabilidad sobre el comportamiento, seguridad y
supervision del estudiante recae exclusivamente en los padres de familia o
apoderados.

* La Institucion Educativa Privada Santa Cecilia no asume responsabilidad alguna
por conductas inadecuadas, incidentes, accidentes o deterioro de bienes privados
que pudieran ocurrir en estas actividades externas.

3. Responsabilidad después del Horario de Salida

A partir del horario oficial de salida, 2:30 p.m., la Institucién Educativa Santa Cecilia
deja de ser responsable por el comportamiento y acciones de los estudiantes.

Desde ese momento “la salida de clases 2:30pm”, los padres de familia o
apoderados asumen plenamente la supervision, incluyendo los tiempos de retorno a
casa y las actividades que sus hijos realicen posteriormente.

Precision sobre Cambios de Horario de Salida en Fechas Especiales

Durante fechas especiales, tales como evaluaciones de fin de aino escolar u otras
actividades académicas programadas, el horario de salida de los estudiantes
puede ser modificado.

Este cambio sera comunicado oportunamente a los padres de familia mediante un
Comunicado Oficial emitido por la Institucion Educativa Privada Santa Cecilia.

Se recuerda que:

* El horario comunicado es el que define el momento en el cual culmina la
responsabilidad del colegio sobre los estudiantes.

* A partir del nuevo horario de salida informado, la responsabilidad sobre la
supervision, traslado y conducta del estudiante recae integramente en los padres
de familia o apoderados.




Articulo
24°.

Normas de Convivencia en el Aula.

Autorregular nuestro comportamiento de acuerdo a los valores practicados en nuestra
Institucién y segun lo dispuesto en el Reglamento Interno de la Institucion Educativa
Privada Santa Cecilia

Asistir puntualmente a todo evento, actividad, sesion de clase programada por la
Institucion Educativa Privada Santa Cecilia.

Respeto a todo miembro de la Institucion Educativa.

Opinar, intercambiar ideas, escuchar a los demas, respetando los tiempos de
intervencion de opiniones de otros miembros de la Comunidad Educativa.

Utilizar los medios e informacién que facilita la Institucion educativa, ya sean
actividades impresas, acceso al aula virtual, correo institucional solo con fines
académicos propios a la programacion académica de la Institucion Educativa.

Portar en la Institucién Educativa solo materiales necesarios para la realizacion de la
sesion de clase, evitando de esta forma traer objetos distractores.

Realizar responsablemente las actividades escolares sin perjudicar con su conducta o
actitud los derechos de sus compafieros y maestros. Especial atencion merece
mantener la reserva de ID, contrasenas de las clases en vivo, acceso aulas virtuales,
Conexiones y otros servicios electrénicos de esta forma se evita la presencia de
personas ajenas a la institucién que puedan perturbar las clases.

Entregar las practicas en forma fisica o en el aula virtual, realizar las correcciones via
aula virtual, caso contrario el padre o apoderado del menor debe justi~ficar mediante
envio de un correo al docente respectivo el por qué su hijo no cumplio.

Tomar parte activa en el desarrollo de las clases, realizando preguntas relacionadas al
tema en clase o de forma asincrénica via correo institucional dirigido al docente
responsable de la asignatura.

Utilizar de manera adecuada las redes sociales evitando comentarios ofensivos hacia
sus compainieros o personal de la institucion. La Institucién educativa en estos casos
por ser comentarios fuera del dominio @colegiosantacecilia.edu.pe cumplira una labor
de orientar siempre que ambos padres de familia o apoderados lo soliciten dado que
ocurre fuera del ambito fisico y electréonico de la Institucion Educativa Privada.

Articulo
25°.

Normas formativas que se aplicaran de no cumplir las normas

Orientacion general destinadas a generar reflexion sobre la situacion ocurrida.
Conversacion o comunicacion escrita con los padres de familia emitiéndose un acta con
todos los padres de familia, apoderados, tutores y Coordinador.

Entrevistas individuales con padre de familia de caracter orientador.

Articulo
26°.

Acciones correctivas que aplicaran de no cumplir las normas

Proporcionar continua, oportuna y permanente informacién a los Padres de Familia de
los estudiantes con problemas de convivencia y/o conducta, solicitando su participaciéon
responsable, teniendo en cuenta que los padres de familia son los primeros educadores
de sus hijos.

Ante faltas moderadas reincidentes y/o faltas graves estas seran consideradas como
demérito en la cali-ficacion de la competencia de comportamiento, la cual se archiva en
los registros del Colegio para futuras certificaciones de comportamiento.

De comprobarse una situaciéon de acoso escolar incluyendo la cibernética dentro del
dominio @colegiosantacecilia.edu.pe, se actuara segun los protocolos de violencia
escolar y a la normativa vigente de MINEDU, segun la gravedad de la falta.

Reporte de los casos en el Libro de Registros de Incidencias y en el Portal SiseVe de
MINEDU.

Derivar servicios o instituciones especializadas de ser necesario.

CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE CASOS, DENUNCIAS O QUEJAS
QUE SE PRESENTEN POR VIOLENCIA ESCOLAR




Articulo
27°.

Si un estudiante considera que esta sufriendo hostigamiento intencional reiterado que
se traducen en maltrato verbal, fisico o psicolégico que tiene por objetivo intimidarlo,
excluirlo o discriminarlo, atentando contra su dignidad debera conversar con su tutora o
tutor, y apoyado por su Padre de familia- Madre de Familia- Apoderado debera escribir
un correo electrénico dirigido al Tutor o Tutora con copia al correo de
coordinacion@colegiosantacecilia.edu.pe con Asunto: Violencia escolar.

Si el Padre o Madre de Familia o Apoderado podran efectuar su Denuncia o Reclamo
en el SISEVE- MINEDU, previa identificacion, dado que esta denuncia o Queja tiene
caracter de Declaracion Jurada.

La IEP Santa Cecilia precisa que no atendera comunicados provenientes de mensajeria
instantanea como WhatsApp, Telegram, Messenger, dado que se requiere asumir
responsabilidades por las afirmaciones que se expresan y en tal sentido se trabaja
desde correo electrénico. El padre de familia, madre de familia o Apoderado debera
identificarse con su nombre completo y numero de D.N.I., sefialando el nombre del
estudiante afectado y el estudiante agresor. Se debera precisar la accion reiterativa de
violencia escolar.



mailto:coordinacion@colegiosantacecilia.edu.pe

TITULO IV DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO I. DERECHOS Y DEBERES

Articulo
28°.

Son estudiantes matriculados en un afo lectivo en la institucion educativa, quienes
luego de aprobar el proceso de admision, formalizan su matricula; ademas aquellos
estudiantes que sus padres o apoderados ratifican su matricula cumpliendo con los
requisitos y procedimiento de ratificacion en cualquiera de los dos niveles que atiende
la institucion:

Educacion Primaria.

Educacion Secundaria.

Articulo
29°,

De los derechos de las estudiantes: Los estudiantes de la Institucion tienen los
siguientes derechos:

1. Recibir una formacion integral en cada grado de estudios dentro de un ambiente
fisico o virtual que fortalezca la dimensién moral, académica y fisica.

2. Ser tratado con el respeto que merece su dignidad en su integridad fisica,
psicoldgica, emocional y moral, por el personal que labora en la Institucién y por sus
companeros.

3. Recibir trato respetuoso a su iniciativa, al expresar libre y creativamente sus ideas,
coadyuvando el pleno desarrollo de su personalidad.

4. Recibir la informacion y orientacion académica necesaria que le permita lograr los
aprendizajes.

5. Ser atendido por el personal de la Institucion en los servicios que brinda y dentro del
horario establecido de acuerdo a las normas especificas. Durante la emergencia
sanitaria la atencidn sera virtual mediante uso de los correos electronicos
institucionales del Colegio Santa Cecilia.

6. Recibir del docente de aula o del area correspondiente las pruebas, las practicas y
trabajos presentados para su revision.

7. Ser evaluado fuera de las fechas de los examenes mensuales, bimestrales y
practicas, siempre y cuando su inasistencia ha sido debidamente justificada por el
Padre de familia.

8. Manifestar con libertad la verdad sin temor a la sancion.

9. Recibir los primeros auxilios en caso de accidente cuando la eventualidad ocurra en
la Institucidn Educativa.

10. Ser informado peridédicamente del proceso de su evaluacion por medio de las
publicaciones de los calificativos en el aula virtual.




Articulo
30°.

De los deberes de los estudiantes: Los deberes y obligaciones que tienen los
estudiantes para con la institucion y las personas que la conforman hacen de ellas
personas de bien, por eso:

Cumplir el Reglamento Interno del colegio.

Respetar a la institucidén y sus principios, a su personal, su patrimonio y a sus
companeros de estudio.

Presentarse a la Institucion uniformado (Acorde RM No0.458-2021-MINEDU y

politica de la Institucion Educativa).

Vestimenta de uso obligatorio solo en clases presenciales en el Colegio Santa Cecilia

Varones:

Polo del colegio camisero

Pantalén color azul, bermuda color azul (estacion de calor)

Zapatos color negro

Cabello corto

No esta permitido el uso de pulseras ni cadenas. Las cuales son objetos distractores.
Vestir polera azul calipso o casaca negra con los distintivos del colegio.

Toalla de uso personal para secado de manos.

Damas:

Polo del colegio camisero

Falda azul, short azul (estacion de calor)

Zapatos negros

No esta permitido el uso de aretes, pulseras, cadenas ni uias pintadas.
Vestir polera azul calipso o casaca negra con los distintivos del colegio.
Cabello ordenado y sujetado.

Toalla de uso personal para secado de manos.

Para las clases de Educacion Fisica:

Buzo del colegio que consta de:

Polo de educacion fisica.

Pantalén de buzo o short de educacion fisica

Zapatillas blancas.

Bolsa de aseo.

Polo de cambio de color blanco.

El uso de bloqueador solar, gorra de ala ancha, bolsa de aseo (toallay jabén) y
agua son de uso obligatorio en las clases de educacion fisica.

En el caso de los alumnos, llevar el cabello corto. Las alumnas deben presentarse con
el cabello debidamente peinado y sujetado.

Asistir puntualmente a las clases, examenes, reuniones y actividades que programe la
institucion educativa.

Asistir a la Institucion Educativa con los utiles de trabajo necesarios debidamente
presentados.




Educacion Fisica

Las clases de Educacion Fisica durante las clases presenciales requiere uniforme de
deporte con el disefio del Colegio. Es necesario una pausa activa luego de la clase de
Educacion Fisica (Rutina) de aproximadamente 25 minutos para facilitar muda de la ropa
de trabajo y el aseo respectivo, por lo tanto, el bloque de Educacion Fisica se
circunscribe a 65 minutos en lugar de 90. Todos los estudiantes que asistan deberan
traer toalla personal dentro de una bolsa para secar sus manos luego del lavado de
manos.

Equipos electronicos

El Colegio no se responsabiliza por pérdida o deterioro de los equipos que traen los
alumnos.

Asistir al colegio, con agenda escolar limpia, forrada, ordenada y firmada por su padre o
apoderado.

Cumplir con las tareas y responsabilidades asignadas, presentandolas con orden y
puntualidad a su profesor y/o tutor de aula.

Durante el periodo de las clases virtuales no es necesario el uso de uniforme escolar.
La agenda escolar, en las clases virtuales, es cambiada por el uso de los correos
institucionales dirigidos a la Tutor(a) o profesor de la asignatura.

En las clases presenciales asistir correctamente uniformado, con sus trabajos y utiles
escolares en orden y a la hora indicada.

Nivel de Educacion: Primario
- Lunes a Viernes

- Entrada: 7:45 AM

- Salida: 2:30 PM

Nivel de Educacién: Secundario
- Lunes a Viernes

- Entrada: 7:45 AM

- Salida: 2:30 PM

Llega puntual a la I.E.P. Toda tardanza injustificada es contabilizada y presentada en los
informes académicos.




CAPITULO Il PROHIBICIONES

Articulo
31°.

Prohibiciones:

Esta prohibido a los alumnos del Colegio:

a) Faltar el respeto al personal del Colegio y a los que lo representan.

b) Fumar, tomar o traer bebidas alcohdlicas, estimulantes o drogas dentro o fuera del
Colegio.

c) Fomentar y participar en juegos de apuesta dentro del Colegio o durante la realizacion
de cualquier actividad organizada por él.

d) El ingreso de reproductor de audio y/o video, juegos y otros artefactos y objetos no
educativos, los cuales seran inmovilizados y posteriormente devueltos al padre o
apoderado.

e) Traer celular durante el horario escolar para realizar actividades distintas al quehacer
educativo, el mismo que sera inmovilizado sin oposicion a reclamo de parte del alumno.
La primera vez que se inmovilice el celular sera devuelto de manera inmediata con la
asistencia del padre de familia o apoderado.

La segunda oportunidad que se le inmovilice el celular al mismo alumno, el celular
permanecera en custodia por una semana y sera devuelto al padre de familia o
apoderado.

Si persistiera esta conducta por parte del alumno, el celular sera inmovilizado y
entregado al final de bimestre al padre de familia o apoderado.

h) Ingerir alimentos dentro del aula en hora de clases. Durante las clases virtuales
deberan distribuir su tiempo para que la ingesta de alimentos coincida con la hora de
recreo. Durante las clases semipresenciales no se podra ingerir alimentos y bebidas
dentro del aula escolar porque todos los estudiantes y docentes estaran usando doble
mascarilla. Se podra ingerir bebidas o alimentos ligeros en el patio al aire libre.

i) Abandonar el aula durante el desarrollo de las clases sin permiso del profesor(a).
Durante las clases virtuales los estudiantes deberan estar conectados a la clase
respondiendo las preguntas del docente, con las camaras encendidas y si es solicitado
compartira su computadora usando el control remoto para que el docente pueda verificar
qué tiene en pantalla.

j) Retirarse del Colegio durante la jornada escolar sin autorizacién de la Direccion. De
igual forma los estudiantes durante las clases virtuales deberan estar durante toda la
jornada, si se retiran tienen que comunicar la razén usando el correo electronico
institucional.

k) Utilizar material, instalaciones, equipo, teléfono del Colegio, sin autorizacién del
personal que lo tiene a su cargo.

) Plagiar o alterar el normal desarrollo de evaluaciones.

m) Alterar notas o firmas en documentos de uso escolar.

n) Tomar sin autorizacién los materiales de estudio y de uso personal de sus
companeros.




0) El uso del correo institucional por parte de los alumnos es exclusivo para temas
educativos impartidos en la |.E.P. Santa Cecilia. El correo institucional no puede ser
usado bajo ninguna circunstancia para quebrantar las normas de convivencia en la |.E.P.
Santa Cecilia y fuera de ella, por lo que dejamos en su conocimiento que tenemos
facultad plena para la apertura de los mismos, si se usaran para fines distintos al
mencionado. Procedimiento para presentar un reclamo por comunicaciones que
perturban normas de convivencia:

e El padre de familia del alumno(a); el alumno o el docente afectado por
comunicaciones que perturban las normas de convivencia de la |.LE.P. Santa
Cecilia, debera imprimir el texto, donde se explicite el mensaje o imagen remitente
y fecha.

e Elimpreso referido lineas arriba, en el punto (1), se debera entregar a la tutora del
aula correspondiente y ella iniciara conversaciones con la Tutora del alumno(a)
generador del mensaje descrito en el punto (a).

¢ La Tutora del remitente del mensaje sefialado en el punto (a), debera conversar
con el alumno(a) y recordar que la seguridad de la clave del correo es de total
responsabilidad del Padre de familia, por lo tanto, se espera un cambio de actitud.
Ademas, el Padre de familia del alumno generador del mensaje debera solicitar al
coordinacion@colegiosantacecilia.edu.pe el cambio de clave del correo a la
brevedad del caso.

e Si persiste el comportamiento por parte del alumno(a) generador del mensaje con
cualquier alumno (a) y docente de la Institucién Educativa Privada Santa Cecilia, se
procedera a la apertura del correo electronico, para lo cual se solicitara la
presencia del Padre de Familia del alumno (a) remitente de mensaje perturbador.
Si el Padre de Familia no asiste siendo notificado por este medio, usted nos
autoriza por este documento cortar este servicio y el registro de esta ocurrencia
tendra el calificativo en Conducta el equivalente a “C” en el periodo en curso.

p) En este Correo Institucional no deberan recibir comunicaciones de personas ajenas a
nuestra Institucion Educativa Privada Santa Cecilia, como mensajes que nada tenga que
ver con el quehacer educativo. Para casos particulares deberan usarse correos
personales, aun se trate de alumnos de la |.E.P. Santa Cecilia.

g) Bajo ninguna circunstancia los alumnos se pueden dirigir por este medio a los Padres
de Familia. La comunicacién de los alumnos por el correo institucional sera unicamente
para dirigirse a las docentes, a la Direccion, al coordinador o a los compafieros de Aula,
siempre referidos a temas del quehacer educativo.

Si por algun caso un alumno(a), Padre de Familia o docente es perturbado con correos
personales de dominio distinto al Institucional, Unicamente deberan bloquear su ingreso
y en ningun caso abrirlos. Tener presente que para este caso especifico nuestra
Institucién Educativa Privada no podra actuar sobre el remitente de este spam, dado que
su procedencia no puede ser determinada ya que esta fuera del dominio de la Institucién
Educativa Privada Santa Cecilia.



mailto:coordinacion@colegiosantacecilia.edu.pe

CAPITULO Iil EXONERACIONES

Sobre las exoneraciones de la asignatura de Religion y Educacién Fisica

a) En caso de impedimento fisico para realizar la clase de Educacion Fisica, presentar a
la Direccidn del colegio, la respectiva justificacion del caso. Exonerandose de la parte
practica, pero debera realizar actividades tedricas.

b) En caso de diferentes creencias religiosas a las impartidas por la institucion, pueden
presentar a la Direccidon de colegio una solicitud respectiva para exonerarlo del curso de
educacion religiosa, hasta la quincena de marzo del afio en curso.

Articulo
32°.

CAPITULO IV USO DE ARTEFACTOS ELECTRONICOS Y EL CELULAR.

Uso de artefactos electronicos y del teléfono celular:

El uso de medios tecnolégicos (laptop, netbook, notebook, tablets, etc.), sera empleado
en las sesiones de clases virtuales. Durante la asistencia en la modalidad semi
presencial o presencial no se podran traer al Colegio para ser usado para fines distintos
al quehacer educativo. No existe obligacion de traer equipos al Colegio.

Los alumnos no deberan traer objetos de valor ni artefactos electrénicos de distraccion
(MP3, IPOD, PSP, radios, TV, Gameboy, etc.) sin autorizacién docente. En caso de uso
o manipulacién de estos aparatos no autorizados durante el horario escolar, se
inmovilizaran y se entregaran al tutor para que los devuelva personalmente a los padres
de familia.

La pérdida o deterioro de estos bienes estara bajo la responsabilidad de quien lo trae;
por lo tanto, el colegio queda exceptuado de toda responsabilidad.

El teléfono celular se podra usar a partir de las 2:30 p.m. en los patios, so6lo para hacer o
recibir llamadas. Para usarlo en otro horario y lugar, se debera contar con el permiso de
algun profesor.

Si un alumno manipula un teléfono celular o artefacto electronico y este timbra en el
horario escolar, cualquier profesor inmovilizara el aparato y se lo entregara al tutor. La
reiteracion prolongara el tiempo de almacenamiento del aparato, sin que sea
responsabilidad del Colegio danos por almacenamiento.

No esta permitido hacer uso del teléfono celular para grabar o tomar fotos sin
autorizacion del docente.

Articulo
33°.

TITULO V. DEL PROCESO DE ADMISION, DE LA MATRICULA, OTORGAMIENTO DE
CERTIFICADOS, CONSTANCIAS Y EVALUACIONES DE RECUPERACION Y SUBSNACION.

CAPITULO | ADMISION

Admision. Nuestra Institucién Educativa, es una entidad de gestién privada, los padres
de familia o apoderados que soliciten el ingreso /reingreso de sus menores hijos a
cualquier grado de estudios deben cumplir con el presente Reglamento Interno, las
disposiciones emanadas de la |.E.P. y la propuesta pedagogica, el nivel académico y el
comportamiento que exige la institucién.

Articulo
34°.

CAPITULO Il MATRICULA

De la matricula. Es el procedimiento administrativo por el cual las postulantes o
Articulo | estudiantes regulares adquieren o continuan en la condicién de estudiantes de la

35°. institucion y por tanto les genera los derechos, obligaciones y prohibiciones establecidas
en el Reglamento Interno de la Institucion.




Son requisitos para la matricula.

1. Ficha Unica con Cédigo de Matricula del estudiante (Nuevos estudiantes).
2. DNI del estudiante
3. DNI del Padre de familia o Apoderado
4. Libreta de Notas del Afio anterior
Articulo | 5. No adeudar obligaciones econémicas de pensiones del afio anterior.
36°. 6. Suscribir el Registro de Matricula del Ao Lectivo.
7. Suscribir el Reglamento Interno
8. Suscribir el Contrato de Prestacién de Servicio Educativo.
9. Suscribir Compromiso Académico segun sea el caso
10. Constancia de no adeudos a la Institucion Educativa Anterior (Nuevos estudiantes)
11. Boleta de venta por derecho de matricula.
La continuidad de la prestacion requiere obligatoriamente la renovacion del CONTRATO
Articulo DE ERESTACION DE’SI_ERVICIOS EPUCATIVQS en el que conste~n las nuevas .
37° condiciones y caracteristicas del servicio educativo para el nuevo afo escolar. No existe
' la renovacion automatica del CONTRATO. Los estudiantes cuyos padres de familia no
cumplan con este requisito no seran consideradas como estudiantes en el afo lectivo.
Se pierde el derecho de matricula por:
1. Incumplimiento de buena conducta.
2. Traslado de matricula.
, 3. No ratificar oportunamente la matricula.
Articulo L -
38°. 4. Por deficiencia académica.

5. Por incumplimiento de la Matricula con Compromiso especial, en el caso de bajo
rendimiento académico o mal comportamiento.

6. No suscribir el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS en su
oportunidad.

CAPITULO Il OTORGAMIENTO DE CERTIFICADOS, CONSTANCIAS Y EVALUACIONES DE
RECUPERACION Y SUBSANACION

Se otorgara Certificados de Estudios de periodos de estudios respectivos que no

Articulo | adeudan por ningun concepto de pagos pendientes. Los certificados de estudios del
39°. Nivel de Educacion Secundaria tendra un costo de S/50 y certificado de estudios de
Nivel de Educacion Primaria tendra un costo de S/30.
Articulo Las Constancias de Estudios, Constancias de Conducta, Constancias de no adeudo,
40° Constancia de Notas, Constancias de Quinto Superior, Constancia de Tercio Superior y
' demas constancias tendra un costo de S/10 soles.
, Las evaluaciones de recuperacion y subsanacion tendran una fecha programada por la
Articulo . ., , . .
41° Direccion, comunicada en la pagina web respecto a la fecha y hora de evaluacion. Su

costo es de S/50.0 por cada vez que se administre el instrumento.




TITULO VI.

DE LOS PADRES DE FAMILIA

CAPITULO

| DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Los deberes de los Padres de Familia.

1. Estar informados sobre el rendimiento académico y conductual de sus hijos por
medio de la Agenda Escolar (clases presenciales), Correo electronico institucional
(solicitar informes y reunion con el tutor), Aula Virtual, Informes Académicos
elaborados por los docentes y supervisados por el Coordinador.

2. Apoyar la labor educativa de los docentes, recomendando a sus hijos el
cumplimiento y participacion activa en las actividades escolares.

3. Participar en las actividades educativas programadas por la Direccion.

4. Acatar las medidas disciplinarias y correctivas establecidas en el presente
Reglamento Interno y cumplir los acuerdos del Comité de Aula.

Articulo 5. Matricular a sus hijos dentro del cronograma establecido por la |.E.P.

42°. 6. Cumplir oportunamente con el pago de las pensiones de ensefanza establecidas en
el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS.
7. Cumplir con todas las condiciones y obligaciones establecidas en el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
8. Cumplir con los acuerdos del Comité de Aula, asi como con las obligaciones
previstas en el Reglamento Interno de la Institucion.
9. Desempeniar con eficiencia y probidad los cargos y comisiones para los que fueron
designados.

CAPITULO Il DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.
Los derechos de los Padres de Familia.
1. Elegir la Institucion Educativa y participar en el proceso educativo de su hijo.
2. Recibir informacién sobre los niveles de aprendizaje y conducta de su hijo via
Agenda Escolar (Clases presenciales), Correo electronico institucional (solicitar
informes y reunion con el tutor), Aula Virtual, Informes Académicos elaborados por los
docentes y supervisados por el Coordinador

, 3. Participar con voz y voto en las reuniones, actividades, proyectos y acciones que
Articulo . o .
43°. realiza el Comité de Padres de Familia.

4. Ser atendido (modalidad presencial) en la Institucién Educativa por las autoridades,
personal administrativo y docente, en horarios de atencion al publico, sin afectar el
normal desarrollo de las actividades académicas. Para tratar temas académicos el
Padre familia debera enviar un correo con Asunto: Reunién para informacién
Académica y de Comportamiento en el aula dirigido al Tutor o Tutora, se coordinara
fecha y hora de atencién de acuerdo a la disponibilidad de tiempo del docente. No se
aceptan conversaciones en la puerta al momento de ingreso en las mafanas.




CAPITULO Il PROHIBICIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

De las prohibiciones a los Padres de Familia. Los padres de familia deben abstenerse
de:

1. Abordar a los profesores durante las horas de clase.

2. Durante las clases presenciales dejar en la recepcion en forma recurrente encargos
de cualquier naturaleza o materiales educativos para ser entregados a las estudiantes
o profesores.

3. Enviar comunicados a las estudiantes y Padres de familia sin autorizacién de la
Direccién. Los padres de familia no tienen atribucién para coordinar, proponer
reuniones de Padres de Familia. No tenemos ninguna responsabilidad por acuerdos
logrados en situaciones de caracter particular a nuestro quehacer educativo.

4. Celebrar el cumpleafios de su hija, sin previa autorizacion de la Direccion.

5. Llamar la atencion a estudiantes dentro o fuera de la Institucién, tratando de

Articulo ) )

44° solucionar problemgs entre las estudla.ntef& . . N
6. Durante las Actividades tal como Olimpiadas intervenir en las decisiones de los
arbitros y docentes
7. Los Padres de Familia bajo ninguna circunstancia se podran usar el correo
electronico institucional asignados a ellos para comunicarse con alumnos(as) de
cualquier nivel educativo. Solo pueden comunicarse con docentes, webmaster,
Coordinador, Direccion.
Respecto al correo institucional
9. El usuario y clave de este correo institucional es intransferible, por lo que debera ser
de uso exclusivo del alumno(a) o padre de familia.
10. Los Padres de Familia son responsables de supervisar constantemente el buen uso
de las claves secretas y los correos institucionales asignados a usted y a vuestro
hijo(a).

TITULO VII. DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO | PENSIONES DE ENSENANZA

Articulo La Institucion Educativa es de gestion privada; por tanto, el financiamiento del servicio
45°. educativo se sustenta en su propio presupuesto.
Articulo Los ingresos que sustentan el fir)anciamiento dg! servicio e’ducativo son:
46°. 1. El pago por concepto de matricula o renovacién de matricula.
2. Las pensiones de ensefianza.
Durante el proceso de matricula la Institucion Educativa esta obligada a brindar en
Articulo forma, e§crita, veraz, sulficient'e y apropia.d,a la infom?a.cién sobr.e las F:ondjciones 5
47° econdmicas a que se ajustara la prestamop del servicio educatlvo._ I_chha informacion
' constara en un documento que sera suscrito por el Padre de Familia, el documento
tiene por nombre Contrato de prestacion de servicio educativo.
El contrato de prestacion de servicios educativos. Constituye el unico documento
que otorga y acredita la condicion de estudiante de la Institucion, es suscrito por el
Articulo Padre de Familia antes de la matricula o de su ratificacion y contiene las condiciones
48°. del servicio a los cuales se encuentran obligados la Institucién Educativa y Padre de
familia o apoderado, su vigencia corresponde al afno académico que cursara el
estudiante y de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento Interno.
Articulo El monto de las pensiones de estudios la fija la Direccion de la Institucion, este monto
49° permanece fijo durante todo el afio lectivo.




La pension de estudios es anual y se divide en 10 cuotas mensuales y se abonara
dentro del mes, conforme al cronograma que se establezca en el Contrato de
Prestacién de Servicios Educativos.

Pagos de pensiones durante el Aho Escolar
Se precisa que el Colegio Santa Cecilia no se hace responsable de voucher perdidos o

mutilados (que impidan su identificacion del numero de operacién, entidad bancaria y
fecha). No se aceptan envios de voucher via WhatsApp por el riesgo que representa la

Articulo - . . L

50° pérdida Ide la imagen siel vou’cher, tanto para la persona que envia y para la institucion
que realiza la recepcion. La unica forma de atender solicitudes de pérdida de voucher
es via carta del banco del ordenante (persona que transfiere/persona que abona) a la
cuenta corriente del colegio; donde el banco del ordenante identifica la cuenta de
donde se ordend la transferencia, la cuenta beneficiaria, numero de operacion y fechas.
Las emisiones de boletas correspondientes a depdsitos en cuenta corriente del Colegio
Santa Cecilia se realizaran en un plazo de tres dias utiles; no se toma en cuenta los
dias sabados, domingos y feriados; ademas el dia administrativo del Colegio concluye
a las 3pm por lo que depdsitos en cuenta corriente del colegio luego de las 3pm se
contabilizaran el dia util siguiente.

Articulo ] ~

510 La matricula se abona por una sola vez al afio
El pago de pensiones de estudios constituye una obligacién del Padre de Familia, su
incumplimiento no impide que el estudiante continue recibiendo el servicio educativo;

Articulo sin embargo y de producirse atraso en el pago de esta obligacion, la |.E.P. esta

52°. facultado a retener el resultado de las evaluaciones “LIBRETA DE NOTAS DEL
PERIODO CORRESPONDIENTE?”, la informacion del rendimiento académico y/o
certificaciones de los periodos no pagados.

CAPITULO Il. SEGURO DE SALUD Y ACCIDENTES

. Seguro Escolar (opcional). Es necesario que los estudiantes estén afiliados a un

Articulo . . . . .

53°. s$eguro, si fuera el caso, .de estar |nsc’r|tos en un seguro partI’CU|.a.r, el Padr? de Familia
debe informar en el Registro de Matricula el seguro que esta afiliado su hijo(a).
Se sugiere que los estudiantes tengan seguro médico de manera especial a aquellas

Articulo que practican deporte; lo necesitan por la naturaleza de los ejercicios que realizan. Si la

54°, estudiante no esta afiliada a ningun seguro, el Padre de Familia asumira los gastos de

atencion médica frente a cualquier eventualidad.

TITULO VIII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo
55°.

El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir del dia en que se emita la
Resolucién Directoral que lo apruebe. La interpretacion auténtica o la modificacion total
o parcial del presente Reglamento Interno es atribucion del Director de la |.LE.P. en
coordinacién con la entidad promotora.




Yo, Pedro Rogger Ordofiez con D.N.I. N° 99221122 EL PADRE DE FAMILIA, MADRE DE FAMILIA O
APODERADO del alumno(a) Juan Rogger Mendoza con D.N.l. N° 77448844, declaro conocer el
Reglamento Interno que forma parte del Proceso de Admisidén de Nuevos Estudiantes en la Institucion
Educativa Privada Santa Cecilia “COLEGIO CSC” correspondiente al Cuarto Grado de Educacion
Secundaria del Ao Lectivo 2025, Modalidad EBR .

Para constancia hago clic en acepto que es equivalente a la firma en
Acepto
La Molina, 03 de Enero del 2026

En aplicacion de la Ley de Datos Personales N° 29733 y segun articulo N°12 inciso 3 de su
Reglamento, el COLEGIO CSC considerara que el PADRE DE FAMILIA, MADRE DE FAMILIA o
APODERADO ha brindado adecuadamente su consentimiento para el tratamiento de sus datos
cuando de manera positiva decidan “hacer clic”, “cliquear” o “pinchar”, “dar un toque”, “touch” o “pad”
u otros similares cuando se les pregunte por su aceptacion a los presentes términos y
compromisos del presente Reglamento Interno.

NOTA: Documento informativo - Solo lectura - No edite - No modifique



